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Umweltleitlinie 

 
 
 
Erklärung zur Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik 
 
Eisenwerk Hasenclever erachtet als „Genehmigungspflichtiger Betrieb nach 
Bundesimmissionsschutzgesetz“ die Rücksichtnahme auf die Umwelt wegen seiner 
Verpflichtung gegenüber Staat und Gesellschaft und zur Gewährleistung des Fortbestands des 
Unternehmens für unerlässlich. Es engagiert sich für den Umweltschutz, indem durch 
Einführung nachhaltiger Verfahrensweisen und durch ständige Verbesserung der 
Umweltverträglichkeit und -kontrolle eine umweltkritische Auswirkung des Unternehmens 
und seiner Produkte minimiert wird. 
 
Des Weiteren verpflichten wir uns, ein hohes Maß an Sicherheit einzuhalten, denn erst sie ist 
ein Garant für eine hohe Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter. Dabei verstehen wir unter 
Sicherheit sowohl Sicherheit und Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz als 
auch die Sicherheit unserer Produktionsanlagen. Die Aussagen zur Umwelt- und 
Arbeitsschutzpolitik sind bindend für alle Mitarbeiter, Lieferanten und Fremdfirmen bei 
Eisenwerk Hasenclever. 
 
Dazu wurden nachfolgende sechs Grundsätze aufgestellt. 
 
• Gesetzestreue ist uns wichtig! 

Die Einhaltung und Umsetzung gesetzlicher Betreiberpflichten, sei es im Umwelt- oder 
Arbeitsschutz, hat für uns höchste Priorität. Dazu gehört auch das Betreiben des 
Standortes entsprechend allen genehmigungsrechtlichen Auflagen. Um dies zu 
gewährleisten überwachen wir die Entwicklung rechtlicher Vorschriften sowie deren 
Umsetzung in unserem Unternehmen. 

• Umwelt- und Arbeitsschutz geht alle an! 

Die Sorge für die Umwelt obliegt unserem gesamten Unternehmen. Wir wissen, dass für 
den Schutz der Umwelt und für die Sicherheit am Arbeitsplatz alle verantwortlich sind 
und erwarten von unseren Mitarbeitern, Fremdfirmen und Besuchern ein Umwelt- und 
Arbeitsschutz bewusstes Verhalten. Um dies zu fördern erfolgt eine geeignete Aufklärung 
und Schulung in Umwelt- und Arbeitschutzfragen auf allen Ebenen innerhalb des 
Unternehmens. 

• Wir können immer noch besser werden! 

Wir sind uns bewusst, dass wir trotz aller Anstrengungen durch unser Tun die Umwelt 
und die Sicherheit/Gesundheit unsere Mitarbeiter beeinträchtigen können. Deshalb fühlen 
wir uns als Unternehmen verpflichtet, diese Beeinträchtigung so gering wie möglich zu 
gestalten. Dazu werden die Auswirkungen unsers Handelns auf Umwelt und Mitarbeiter 
laufend überwacht und beurteilt. Daraus leiten wir Maßnahmen ab um die Belastungen zu 
vermeiden und wenn dies nicht möglich ist, zu verringern. Dies wird schon bei der 
Planung neuer Prozesse und Produkte berücksichtigt. 

• Information und Kommunikation schafft Vertrauen! 

Wir kommunizieren auf breiter Ebene - intern und extern - über Fragen zum Umwelt- und 
Arbeitsschutz mit Mitarbeiter Anwohner, Kommunalverwaltung, Presse, Behörden, 
Industrieverbände, Berufsgenossenschaft, Interessenverbände und Träger öffentlicher 
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Belange. Wir informieren über aktuelle Ereignisse und geplante Vorhaben unseres 
Unternehmens und reagieren so rechtzeitig auf eventuelle Sorgen und Befürchtungen.  

• Wir überwachen die Wirksamkeit unseres Handelns! 

Zur Überwachung der Wirksamkeit unseres Umwelt- und Arbeitsschutzmanagements 
werden regelmäßig Umweltaudits und Arbeitschutzbegehungen durchgeführt. Dies gibt 
uns auch Aufschluss über die Erfüllung von Umweltpolitik, Umwelt- und 
Arbeitsschutzzielen und der erfolgreichen Umsetzung von Umwelt- und 
Arbeitsicherheitsprogrammen. Auf diesem Wege erkennen wir notwendige 
Korrekturmaßnahmen und zukünftiges Verbesserungspotenzial. 

• Aktiver Umweltschutz durch Ressourcenschonung 
Die effiziente Nutzung von Energie und Material ist für uns nicht nur ein 
Wirtschaftlichkeitsfaktor sondern Teil unserer Umweltstrategie. Als energieintensiver 
Betrieb ist es uns ein Anliegen diese Energie mit einem möglichst hohen Wirkungsgrad zu 
nutzen um die CO2-Emissionen zu begrenzen und so einen positiven Beitrag zum 
Klimaschutz zu leisten. Die Materialeffizienz im Hinblick auf Wasser- und 
Formstoffverbrauch ist für uns ein wesentlicher Beitrag zur Vermeidung von die Umwelt 
belastenden Reststoffen. 
 
 

Umwelt- und Arbeitsschutzzielsetzungen 
 
Das Eisenwerk Hasenclever hat mit diesem Umweltmanagementsystem ein Verfahren zur 
Festlegung umwelt- und arbeitsschutzspezifischer Ziele auf allen Ebenen der Organisation 
eingeführt. Die Einzelziele sind, soweit praktikabel, messbar gestaltet. Folgende immer 
geltende Zielsetzungen hat die Geschäftsführung festgelegt: 
 

1. Einhaltung aller für das Eisenwerk Hasenclever gültigen Umwelt- und 
Arbeitsschutzauflagen; 

2. Verringerung der Anzahl und Schwere von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten. 

3. Verwendung von neuesten Technologien auch unter Umweltgesichtspunkten bei der 
Beschaffung neuer Anlagen bzw. Modernisierung bestehender Anlagen unter Wahrung 
wirtschaftlicher Machbarkeit; 

4. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Genehmigungs- und Aufsichtsbehörden, 
Berufsgenossenschaften und Anwohnern. 

5. Vermeidung von nachteiligen Umweltbeeinflussungen durch Unfälle und 
Anlagenstörungen 

6. Ständige Weiterentwicklung von Ressourcen schonenden Produktionsverfahren 
insbesondere im Hinblick auf Energie- und Materialeffizienz. 

 
Battenberg, den 04.05.09 
 
Eisenwerk Hasenclever & Sohn GmbH 
Geschäftsführung 
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